
 

 

 

 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
 

Fondo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI 

PER LA COESIONE TERRITORIALE 
INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER 

COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL 
TERZO SETTORE 

 

Progetto “TUTTO COL GIOCO, NIENTE PER GIOCO” 
 

 

IN RIFERIMENTO al Decreto n. 331 del 29 dicembre 2021, con il quale è stato adottato dal Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale l’Avviso pubblico “per la presentazione di 

proposte d’intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Inclusione e 

coesione - Componente 3 - Interventi speciali per la coesione territoriale – Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno 

del Terzo Settore, finanziato dall’Unione 4 europea – Next Generation EU,”, con il quale è stato finanziato il Progetto “Tutto col gioco, niente per gioco”, ammesso a finanziamento con DDG n. 

410/2022 dell’Agenzia per la coesione territoriale al capofila ALTERNATIVA GIOVANIO ODV, in partnership con la Cooperativa Sociale ReLife e l’Associazione ANAS Zonale Lampedusa,   
 

IN OSSEQUIO all’art. 7 del Testo Unico sul pubblico impiego – D. Lgs n. 156/01 ed alle linee guida dell’Avviso pubblico 

 

indice il seguente 
BANDO DI SELEZIONE 

 

Art. 1 - Il Progetto “Tutto col gioco, niente per gioco”  prevede la realizzazione di attività ludico ricreative ed educative in favore di minori di età compresa tra 5 e 10 anni residenti nel Comune 

di Lampedusa e Linosa. Tutte le attività saranno improntate sul metodo Scout in quanto il progetto è finalizzato all’avvio del un Gruppo Scout “Lampedusa e Linosa 1” 

Per le attività del Progetto, è divulgato l’Avviso pubblico per la selezione del personale esterno meglio specificato di seguito: 
 

RUOLO DA RICOPRIRE REQUISITI RICHIESTI 
ORE DA 

EFFETTUARE 
COSTO ORARIO 

N. 01 Operatore sociale 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, esperienza  

almeno quinquennale nella gestione di attività in favore di 

minori. Documentata conoscenza dello scautismo 

300 € 25,00/ora 

N. 01 Animatore  
Attestato di animatore e comprovata esperienza  nella 

gestione di attività in favore di minori  
775 € 18,00 / ora 

N. 01 Operatore sociale per la gestione dei 

laboratori 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, esperienza  

nella gestione di attività in favore di minori 
775 € 18,00 / ora 

N. 1 Educatore  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, esperienza  

nella gestione di attività in favore di minori da impegnare 

nelle attività a Linosa 

500 € 20,00/ora 

N. 2 Esperti di laboratorio artistico, ludico 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, 

comprovata esperienza nella gestione di laboratori artistici 

rivolti ai minori 

375 € 20,00/ora 

N. 1 Esperto in comunicazione Laurea e comprovata esperienza nel settore 80 € 25,00/ora 

N. 1 Esperto grafico Laurea e comprovata esperienza nel settore 40 € 25,00/ora 

N. 1 Esperto in cooperazione 
Laurea e comprovata esperienza nel settore. Conoscenza 

del territorio di Lampedusa e Linosa 
200 € 21,00/ora 

N. 1 operatore specializzato nella gestione di reti 

locali/cooperazione 

Laurea e comprovata esperienza nel settore. Conoscenza 

del territorio di Lampedusa e Linosa 
800 € 21,00/ora 

N. 1 psicologo 

Laurea in psicologia, comprovata esperienza almeno 

quinquennale nella gestione di servizi rivolti a minori e 

famiglie 

200 € 24/ora 

N. 1 assistente sociale 

Laurea in servizio sociale, comprovata esperienza almeno 

quinquennale nella gestione di servizi rivolti a minori e 

famiglie 

210 € 21,00/ora 

 

Art. 2 – L’incarico avrà inizio a metà Settembre e si svolgerà prevalentemente presso la sede di Lampedusa e Linosa. Le attività potranno svolgersi in orario antimeridiano e/o pomeridiano, a 

seconda delle necessità delle attività progettuali e comunque garantendo ambienti di lavoro improntati al benessere organizzativo e al contrasto di ogni forma di violenza morale o psichica al 

proprio interno; 
 

Art. 3 - La durata dell’incarico ed il totale delle giornate e delle ore indicate nel presente Bando potranno subire modifiche in funzione delle esigenze progettuali; 
 

Art. 4 - Il presente Avviso Pubblico garantisce pari opportunità di accesso alla selezione tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, 

all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione 

professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre istanza di candidatura in carta semplice redatta secondo 

il modello scaricabile dal sito web cooprelife.it  entro la data inderogabile del 13/09/2023 indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata cooperativarelife@pecimprese.it o cosegnata 

brevi manu c/o la sede dell’Associazione ANAS Lampedusa e  Linosa sita in via Cameroni a Lampedusa o c/o la sede della Cooperativa Sociale ReLife, sita a Trabia in via Tusano n. 113. 

Documenti da allegare all’istanza: 

 

- dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato EUROPASS, dal quale si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione dell’incarico; il curriculum deve essere 

firmato e deve contenere l’autocertificazione sulla veridicità delle informazioni riportate (DPR n.445/2000) e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs n.196/03); 

- copia firmata e datata del documento di riconoscimento e del codice fiscale.  

 

Non saranno prese in esame le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato o non provviste della documentazione allegata richiesta. 

 

Art. 5 - La selezione sarà effettuata da una apposita Commissione composta da 3 membri; la Commissione procederà alla comparazione dei curricula vitae et studiorum pervenuti valutando i 

parametri dell’esperienza maturata nello specifico settore e i titoli di studio, ai quali saranno attribuiti i seguenti punteggi: 

 

Voto di Laurea superiore a 105/110 10/100 

Master o/o  titoli ulteriori relativi l’incarico o l’ambito di riferimento del progetto  10/100 

Voto di diploma superiore a 74/100 10/100 

Comprovata esperienza in precedenti progetti finanziati nell’ambito di programmi e fondi pubblici e privati 20/100 



 

 

Comprovata esperienza in progetti ed attività relativi l’ambito di progetto  10/100 

Comprovata esperienza nel ruolo  20/100 

 

I candidati che avranno riportato pari punteggio nella prima fase istruttoria di valutazione dei curricula vitae et studio rum dovranno sostenere un colloquio a cui sarà attribuito un punteggio 

massimo di 30/100; il personale selezionato dovrà essere in possesso di un adeguato bagaglio professionale coerente con gli obiettivi previsti dal Progetto. La data e la sede in cui si svolgerà il 

colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi esclusivamente con P.E.C. inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’istanza di candidatura almeno tre giorni prima della data fissata 

per il colloquio stesso. 

 

Art. 6 - L’incarico verrà formalizzato secondo la normativa vigente con apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sarà specificato il costo orario lordo, la 

durata e la regolamentazione complessiva dell’intera collaborazione. Ai sensi del D. Lgs n.196 del 30.06.2003, il Raggruppamento si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati per fini 

istituzionali e per le attività del presente Avviso.  

 

Art. 7 - Del presente Bando, viene dato avviso pubblico a partire dal 21/08/2023 mediante pubblicazione sui siti web https://www.cooprelife.it e www. Alternativagiovani.it. A conclusione 

delle attività di selezione, la Commissione redigerà i Verbali le relative Graduatorie che saranno pubblicati sul sito sopra indicato. 

 

Art. 8 – Il Raggruppamento si riserva ogni più ampia facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso pubblico.  



  
 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ………………………………………………………. 

nato/a a ………………………………………………………. 

in data ………………………………………………………. 

residente a ………………………………………………………. 

provincia di ………………………………………………………. 

indirizzo ……………………………………………………….   

in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………………. 

partita IVA ………………………………………………………. 

e-mail ………………………………………………………. 

telefono ………………………………………………………. 

cellulare ………………………………………………………. 

 
C H I E D E D I   P A R T E C I P A R E 

 
al Bando di reclutamento di personale esterno per il Progetto “ TUTTO COL GIOCO, NIENTE PER GIOCO” per la 
seguente posizione ( è possibile barrare un numero massimo di 3 posizioni): 

 

� N. 01 Operatore sociale  

� N. 01 Animatore 

� N. 1 Operatore sociale per la gestione dei laboratori 

� N. 1 educatore 

� N. 2 esperti di laboratorio artistico, ludico 

� N. 1 esperto in comunicazione 

� N. 1 esperto grafico 

� N. 1 esperto in cooperazione 

� N. 1 operatore specializzato nel lavoro di rete 

� N. 1 psicologo 

� N. 1 assistente sociale 

Si allegano alla presente: 
 

 curriculum vitae et studiorum in formato EUROPASS, dal quale si possano evincere tutte le informazioni necessarie 
per l’attribuzione dell’incarico (il curriculum vitae et studiorum deve essere firmato in originale, con 
l’autocertificazione riguardo la veridicità delle informazioni riportate, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.445/2000, 
e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n.196/03); 

 copia firmata e datata del documento di riconoscimento e del codice fiscale; 

 NULLA OSTA dell’Amministrazione di appartenenza (solo nel caso di dipendenti della P.A). 
 

Luogo e data, ……………………/…/…… Firma ……………………………………… 
 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003,  il raggruppamento si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

 
Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 
30/06/2003 n.196 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali. 

 
Luogo e data, ……………………/…/…… Firma ……………………………………… 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO 
Fondo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI 
PER LA COESIONE TERRITORIALE 

INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER 
COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL 

TERZO SETTORE 

 

Progetto “TUTTO COL GIOCO, NIENTE PER GIOCO” 


